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Kahviotoiminta

Sirpa Rastas kertoi kahviotoiminnan periaatteista. Talla kaudella mukana kahviotoimin-
nassa on 7 joukkuetta, joista jokaiselle kioskivuoroviikkoja tulee 4-5. Kauden alkaessa
uusi joukkue osallistuu vasta toiseen kahvioviikkokierrokseen, koska joukkueen toimi-
henkildvalinnat saattavat olla ensimmaisella kierroksella viela kesken. Kahviota tulee
pitaa arkipaivisin avoinna klo 20 asti eik& siita ajasta saa poiketa. Talla kaudella on ha-
vaittu, etté kioski on toisinaan suljettu saantdjen vastaisesti aiemmin. Kahviota pide-
taan normaalisti auki maaliskuun loppuun asti, huhtikuussa ainoastaan turnauspaivina.
Ensi kaudella kahvion aukioloaikaa arkipaivind pidennetaan klo 20.30 asti.

Fanituotteet tulisi laittaa nayttavammin esille. Myo6s palkinnoille pitaa l16ytya lisaa tilaa
kahviosta. Pekka Pietilaa pyydetaén kysymaan lasivitriinia Timo Koivulta Kalustetukus-
ta tdhan tarkoitukseen. Seuraavassa edustuksen pelissé 14.3. kokeillaan erillista fani-
tuotteiden myyntipistetta. Leena lupautui vapaaehtoiseksi myyjaksi.

Valmennusasiat

V-V on jatkanut ensi kauden joukkuekartoitusta. Mahdollisuudet on saada perustettua
B2, B ja A joukkueet. Yhteistydneuvotteluja on myos kayty Tarvasjoen kanssa ja niita
jatketaan edelleen.

V-V osallistuu 10.3. Salossa pidettavaan sinettiseuratapaamiseen.

Oman joukkueen harjoitusten liséksi voi kayda toisen joukkueen harjoituksissa siina ta-
pauksessa, etta pelaaja sopii asiasta molempien joukkueiden valmentajien kanssa.
Kausimaksu suoritetaan kuitenkin vain omalle joukkueelle.

Auditointi

Auditointia on jalleen siirretty, uusi ajankohta on huhtikuussa. Seuralla pitaa olla kan-
sio, jossa on oltava valmennusasiat, ymparistdsuunnitelma, ensiapuasiat ja turvalli-
suussuunnitelma. Nettisivuilta 16ytyvat kaikki tarvittavat asiakirjat, mutta ne pitaa paivit-
téda ajantasalle ennen auditointia. Pekka Kesseli vastaa seuran dokumenttien paivitta-
misesta. Paivityksen jalkeen asiakirjat tulostetaan yhteen kansioon.

Luistelukoulun ohjaajien asut

Luistelukoulussa on ohjaajien lisaksi paljon vanhempia jaalla. Jotta luistelukoulun oh-
jaajat erottuisivat paremmin heidan joukostaan, Riina Levander valtuutettiin hankki-
maan ohjaajille muista erottuva asu.

Seuran valitilinpaatos
Pekka Lehto esitteli seuran valitilinpaatoksen. Seuran tilikarttaa tulisi muuttaa siten, et-
ta kirjanpidosta saataisiin helpommin luvut veroilmoitusta varten.

Kauden paatostilaisuus

Seuran paatdstilaisuus pidetaan torstaina 10.4. Ohjelmassa mm. joukkueiden tsemp-
paripelaajien palkitsemiset ja peli valmentajat vastaan pelaajat. Lisdd ehdotuksia voi
toimittaa Mari Tammiselle. V-V muistuttaa vield valmentajia joukkueen tsempparipelaa-
jien nimedmisesta. Palkittavien nimet perusteluineen toimitettava sihteerille maaliskuun
puolivaliin mennessa.
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Muut asiat

Loimaan tydvaenopisto jarjestaa jarjestysmieskoulutusta tiistaisin 15.4. — 20.5. klo
17.30-21.00, kesto 32 tuntia. Seura kustantaa koulutuksen halukkaille jasenilleen, il-
moittautumiset Ville-Veikolle 7.4. mennessa.

Petri Martti osallistui 1.-2.2. seuraristeilylle, jossa kasiteltiin mm. verotusasioita. Yhdis-
tyslain mukaisesti seura vastaa joukkueiden toiminnasta, eivat yksittaiset joukkueet.
Joukkue ei voi siten itse pitda omaa pankkitiliddn, vaan se pitda aina olla seuran nimis-
sa. Urheiluseuran paatavoitteena on sen urheilutoiminta. Seuran tulee olla my6s voit-
toa tavoittelematon ja yleishyddyllinen, jotta se on vapautettu verosta. Yleishyodylli-
seen seuraan ei voi valita pelaajia joukkueeseen esim. taitotason mukaan. Jokaisen
yksittaisenkin joukkueen toiminta vaikuttaa seuran verotukseen, joten seuran on valvot-
tava joukkueiden toimintaa. Verottaja voi tarkastaa myds vastaako toimintakertomus
yhdistyksen toimintaa.
Talkooty6 on yleishyddylliselle yhteisélle verovapaata seuraavilla ehdoilla:
- korvaus kohdistuu vain rekisterdidylle yleishyddylliselle yhdistykselle

jokamiehen ty6ta”, osallistujilta ei saa edellyttaad mitdan erityistd ammattitaitoa
- ei tehd& tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena
- saatu korvaus on kaytettava yleishyodylliseen toimintaan
- ty0 on tilapaista ja urakka- tai kertaluonteista
- eisaa olla liiketoimintaa.

Jaahallin ensiapukaappi todettiin olevan huonosti merkitty. Harri Rastas hankkii naky-
vammat kyltit.
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